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Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выполнение

функций классного руководителя педагогическим работникам
МБОУ «Троицкая начальная школа – детский сад»

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (далее по тексту – вознаграждение) педагогическим работникам МБОУ «ТНШ-ДС».

2. Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники школы, на которых с их согласия приказом директора школы возложены функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

3. Выплата вознаграждения педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

4. В случае неэффективного исполнения педагогическим работником функций классного руководителя, директора школы на основании соответствующего приказа вправе не производить выплату вознаграждения за классное руководство.

5. В период нахождения педагогического работника на курсах повышения квалификации, в длительном отпуске сроком до одного года и получения пособия по временной нетрудоспособности функции классного руководителя приказом руководителя учреждения возлагаются на другого педагогического работника.

6. В случае изменения количества обучающихся в течение учебного года (прибытие, выбытие) изменение выплаты вознаграждения производится на основании приказа директора школы пропорционально списочному составу обучающихся. 

Выплата вознаграждения классному руководителю производится со дня издания приказа о прибытии, выбытии обучающихся.

